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Cédigo: OACI-F-02 ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA [BT="%
Sary
Version: 03 P AL D DITOR GENCIA 20 Fecha: 22/06/2022
j del Programa: Establecer el Plan anual de auditoria de fa oficina Asesora de Control !nternc, que permita relacionar de manera da el ita y idades de evaluacién ind di de manera integral y objetiva a la gestidn que realizard el equipo de control interno para
lagregar valor y mejorar las operaciones de laentidad; ayudando a cumplir sus objetives medi licacién de un enfog dtico y dlscualmanopuamlunry buscar |a mejora continua de Iosmmdegeﬂ:éndenagus,mntmlygohemo

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacidn, auditorias internas priorizadas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprewistas que afecten el
tiempo del programa, entre otros,

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segdn corresponda

|Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo asignade a la Oficina Asesora de Control interno y oficina de calidad

- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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| Tesoreria X Control Intemo auditor 3
3 Asesor de .
Farmacia X Control 1 Auditor 1
Auditoria al proceso Gestion administrativa (Cartera) X L‘un"str:crﬁdhe\temo auditor 3
£ : Asesor de g
Auditoria - Unidad de Cuidado Intensivo Adulto X c Ikt Auditor 1
Auditoria - Gestién Quirdrgica- Salas de parto y Ginecobstetricia X C it n;:m!m Auditor 1
Auditoria Gestion De Contratacién X DD‘SEWU‘F auditor 3
Auditoria Gestion tecnoldgica {Biomédica) X o rm'uldliter o Audttor 2
Auditoria Comunicaciones y Medios X CoE n(rE oldiemana auditor 2
Auditoria Tecnologlas de la informacién y las comunicaciones A A ’
X c Tord auditor 2
Auditoria de Accesiblidad web X Ao e om0 |udtor2 Resolucidn 1519 del 2020
Gestin Talento humano X C&“"ﬂ[‘; auditor 2
Gestion administrativa (Auditoria de Cuentas) X cﬂ“’enmw;"lfm o |pudtors
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INVIMA - Recertificacién BF M MESSER
INVIMA - Recertificacion BPE
150 9001:2015 Gestién de Calidad YE T, ARL POSITIVA
[seguridad y Salud en el trabajo-1SO 450012018 - Plan Estratégico de Jefe Antonio
cequridad Vial Quito ARl BOTTIVI
(Gestién Ambiental- 150 14001:2015 Jefe Antonio fap) posrTIVA
INVIMA - Recertificacion BP M- Invima Invima
I]NVIMA - Recertificacién BPE invima
Visita de Seguemiento ICONTEC IS0 9001:2015 Antonlo Hyonte X
Visita de Seguimiento Seguridad y Salud en el trabajo-1S0 45001- [Defe Antonio X
2018 Quito
\Visita de Seguimiento Sistema de Gestion Ambiental- IS0 14001:2015 gefyAntinkd X

Informes de Ley

Medicion Estado de Avance del Modelo Estindar de Control Interna
MECI en el marco de MIPG a través de FURAG en cada vigendia {

Quito

Asesor de
Control Interno

Informe Semestral de evaluacion independiente del estado del Sistema

Se debe coordinar con el Jefe de Planeacién o quien haga sus veces el diligecimiento de los 2
formularios asignados por Funcién Plblica

El informe eval(a :

Auditor3

de Control inteme (anterfor informe pormenorizado}- Decreto 2106 del Cc:sent!so;?emem 1 de enerc a 30 junio se publica 30 julio
2019 1 de julio a 31 de diciembre se publica 31 enero siguiente vigencia
Informe sobre posibles actos de peién. (en caso de evidenciarse). F i Se remite al Represenaljshe legal con copia a la Secretaria General de la Presidencia de la
Decreto 338 de 2019 Control Interno |Auditor 3 bopubicn .0 i Fecreterls de Tiarupapencia
Entes de Control respectivos segln sea el caso
El plan y sus seguimientos deben ser publicado en la pégina web de la entidad respectiva.
. 1. Corte a 30 de abnil publicacion dentro de los primeros 10 dias habilies del mes de mayo
T F AT S e e, Dy e e ermoJAudior 1 2. Corte a 31 de agosto publicacion dentra de los primeros 10 dias habilies de septiembre
3. Corte a 31 de diciembre publicacion dentro de los primeros 10 dias habilies de enera
— JSu estructura es definida por la entidad - lineamientos en |2 funcién pdblica .
Informe Austendad en | Gasto. 5 o i .
Pagos de conciliaciones Judiciales (Seg Mensual - inf Trim). C“S‘ Id[entamo Auditor 3 m:ﬂcﬁﬁﬂ”ﬂwiﬁ I:;lmsq da“:g‘“ de austeridad. No s2 ems, las Contralorias
Inf c Anusl SifecifSia Contralorias. Asesor de Ck” o T & Informe de gestion de la Oficina Asesora de Control interno, Anual a mas tardar el 14 de
Control Interno febrera de la vigencia siguiente.
informe Control Intemno Contable. - Resolucién 706 del 2016 v 193 del Asesor de A través del Consolidador de Hacienda e Informacién Fublica (CHIP) CHIP Local 24.6.0
2016 con sus modificatorios Control Interno | Auditor 3 A mas tardar 28 de febrero del 2022
Asiiisy de La oficina de control interno deberd vigilar que la atencidn se preste de acuerdo con fas
{Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos. normas legales vig y rendird a la administracién de la entidad un informe semestral
Control Internc JAuditor 2 %
sobre el particular.
- hsesorge  [Audor 1
Informe avance a planes de mejoramiento c | Interng. | Auditor 2 Resolucién Interna 124 del 2019
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. La Unidad Administrativa Especial Direccién Naclonal de Derecho de Autor, abre el aplicativo
echos d ftware. o7 de Asesor
L":Ioz";:lde det Ao Clecl e def-l.de fuai Cmtro!dl': Audtitor 2 abre desde el primer dfa habil del mes de enero de cada afio hasta el tnn:ér viernes del mes
de marzo, fecha en la cual se deshabilitard el aplicativo
ET [T ¥ SUS SEgUn OS TEDEIT 58 00 BT 18 pagiTa WeD 08 12 I TESPECIVE.
< Asesor de 1. Corte a 30 de abril publicacion dentro de los primeros 10 dias habilies de! mes de ma
to a los M de Con i pa P Loc
Sagulriento.a low Mopas e Rlesgo de Comupcon . Contral Intemo [A44%7 ! 2. Corte a 31 de agosto publicacion dentro de los primeros 10 dias hablies del mes de
Este informe consolida toda la vigencia y se presenta a la administracion el 30 de enero dela
informe de evaluacién Institucional por dependencias- Ley 909 del ” Asesor de Airdord Hjiente w‘f fs:‘:::ﬁ"m sggum!entos trimestrales que faciliten su cansolidacion para la
2004. Acuerda 6176 del 2018 Contral Intemo |AU9"° ld UE e
Plazo de publicacién 15 de Marzo del 2021
Seguimiento a los contratos colgados en la plataforma del SECOP, sesor de Auditor 3 Decreto 1082 del 2015
d Control Interno
Seguimiento reporte Entes externos X Contmldlenmrm JAuditor 1 Decreto 648 del 2017 Articulo 17
Asesor de Priorizacion por parte de Calidad para realizar seguimiento fecha 15 de julio teniendo en
-
Seguimieito n PAMEL Control Intemo eiort cuenta el oficio oox
Seguimiento comité de conciliaciones. Acosf;;‘d; Auditor 3 Decreto 1069 del 2015
Seguimiento Evaluaciones de Desempefio X X mlﬁmm Auditor 2 Ley 909 de 2004 y cir CNSC 05 de 2005
fseguimiento a formalizacidn Planta Temporal ¢ ”]k Auditor 2
A da Cumplimiento por parte de la entidad en: i) Obligaciones relacionadas con la actualizacién del
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico "SIGEP" & " suditor 1 OPEC; ii) Obligaciones relacionadas con la actualizacién del SIGEP, Plan Anual de Vacantes y
la Declaracion de Bienes y Rentas.
Seguimiente Programa Gestién Documental Co mdlﬂ Auditor 2
|Seguimiento a plan de desarrolio x Cr.mi hold:\ Auditor 1
Segul Asesor de At 1
uimiento a plan Operativo anual X Control Interno Auditor2 Resolucion Interna 222 de 2021
itor3
P " Asesor de > Resolucién 116 de 2022
Seguimiento mapa de riesgos proceso X Control Interno Rt L Informe semestral presentado por la tercera linea de defensa ( publicar pagina web)
inventarios Farmacia, salas de cirugla, laboratorio clinico, Asesor de ﬁ:‘:::ql
mantenimiento, biomédica y almacén Control Interno Auditor3
Seguimiento Rendicion de Cuentas Conih'of” dlflle'no Auditor 1 Segtn plan anticorrupcidn 2022
t | Asesor de o
o & comités x ol Intérne Auditor 2
Seguimiento SICOF la circular extema 20211700000005-5 de 2021 sy panay 4
Seguimiento a Programas Institucionales X Contr;!ﬁterm Auditor 1
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Reporte de informes de auditoria realizado por las EPS a la oficina de Ing. Yimmy ’ <
i itams, X Rodriguez Milena Nifio XXX X}Xx X | X
Auditoria referente Hospital Generador de Vida. o Dr. David
Yanquen
Coordinacion del sistema de control intero y calidad 2:1:3;'1& C g T:nnmo
|DiKsEucopee rsd MO iy OO
s Asesor de Asesor de
Sostenibifidad financiera b trieene: Jcortrol Frerno
Asesor de | Asesor de
G Gaticn Pesctimenal Control Interno [Control Interno| *
Asesor de Asesor de
T Control Interno |Control Intemo
Asesor de Asesor de
Fesiony Desempefio Control Interno |Control Interno
Asesor de Asesor de
Caiters Control Interno | Control Interno
6 Asesor de Asesor de
£ Control Interno | Control Interno!
Induccion-Reinduceién e e L x| x pxfx]x]|x{x
Capacitacion Funcién Publica e ool e bt %
Acompafiamiento revision y ajuste comités institucionales Asesur: ?entemo C!onhoriﬁbem ; ¥
Auditor T
k Asesor de
Acompafiamiento Cierre Planes de Mejoramiento Auditor 2 PR S 4
Control Interno Nuditer 3
A i Audrtor 1
Acompafiamiento Gestién del Riesgo Asistencial . IRertio Auditor 2 XXX
Auditor 3
Mesas de trabajo Gestién del Riesgo vl ol SO s IO % xbx

Asesor de control Intemo: Diana Lizbeth Varqas Gonzalez
Auditor 1 : Claudia Stella Saenz
Auditor 2 : Gustavo Molano Roias

DIANA LIZBETH VARGAS GONZALEZ
ASESORA CONTROL INTERNO




